Politica per la prevenzione della corruzione
La Direzione della ICRI S.p.A., conformemente alla UNI EN ISO 37001:2016, ha definito la propria Politica

Anti-Corruzione, che si basa sui seguenti obiettivi:

—  proibire ogni tipo di corruzione in qualsiasi forma o modo;

—  proteggere la reputazione dell’Azienda agendo conformemente ai valori della stessa e dimostrando
il suo impegno alle comunita in cui opera;

— garantire il rispetto di tutte le leggi, norme e regolamenti in materia di contrasto alla corruzione;

— vigilare sull’'applicazione del Codice Etico;

— favorire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione della Prevenzione della Corruzione.

— condurre le proprie attivita commerciali e gli affari in modo da non essere coinvolto in alcuna
fattispecie corruttiva e da non facilitare o rischiare il coinvolgimento in situazioni illecite;

— garantire la sensibilizzazione del Personale a tutti i livelli e creare un ambiente che incentivi il

coinvolgimento dello Stesso sulla prevenzione della Corruzione;

Atal fine, la Direzione

— haassegnato all'interno della propria Organizzazione la Funzione di Conformita per la Prevenzione
della Corruzione e garantisce la sua Autorita e Indipendenza;

— mette a disposizione le risorse e gli strumenti necessari alla realizzazione e al miglioramento
continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, che & costantemente
monitorato e periodicamente valutato, per misurare il raggiungimento degli obiettivi fissati per i
processi controllati;

— verifica periodicamente che questa Politica sia appropriata agli scopi e al Contesto aziendale, e
che sia attuata e condivisa ad ogni livello dell’Organizzazione, stabilendo Obiettivi di miglioramento.

— provvede a diffondere la presente Politica presso tutto il Personale aziendale, il quale & coinvolto
in apposite azioni formative per la corretta attuazione del Sistema, e a tutti gli stakeholder pertinenti

nel modo ritenuto piu opportuno.

Milano, 13.01.2026

La Direzione

Dott. Gianluca Brontesi
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