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ICRI S.p.A. riconosce l’integrità, la trasparenza, l’etica e la legalità quali principi fondamentali per lo 
svolgimento delle proprie attività e per la creazione di valore sostenibile per i propri stakeholder. 

Il Consiglio di Amministrazione e la Direzione Aziendale si impegnano a prevenire, contrastare e non 
tollerare alcuna forma di corruzione, attiva o passiva, diretta o indiretta, pubblica o privata, in 
qualsiasi contesto in cui la Società operi, promuovendo una cultura aziendale fondata sul rispetto 
delle leggi, dei regolamenti, del Codice Etico e dei principi di correttezza professionale. 

A tal fine, ICRI S.p.A. ha adottato e mantiene attivo un Sistema di Gestione per la Prevenzione della 
Corruzione conforme alla UNI ISO 37001:2025, integrato con il Modello di Organizzazione, Gestione 
e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e con gli altri sistemi di gestione aziendali. 

La Società si impegna a: 

− proibire ogni forma di corruzione, concussione, traffico di influenze illecite o comportamento
assimilabile;

− rispettare tutte le disposizioni legislative e regolamentari applicabili, nonché gli impegni
volontariamente assunti in materia di prevenzione della corruzione;

− promuovere comportamenti etici e responsabili da parte di amministratori, dirigenti,
dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori, partner commerciali e ogni altro soggetto che
operi per conto o nell’interesse della Società;

− adottare processi di valutazione, monitoraggio e trattamento dei rischi di corruzione
proporzionati al contesto organizzativo e ai rischi cui la Società è esposta;

− garantire adeguati processi di due diligence nei confronti dei soci in affari, fornitori,
consulenti, partner e terze parti rilevanti;

− prevenire, individuare e gestire situazioni di conflitto di interesse, reale, potenziale o
percepito;

− assicurare la disponibilità di canali di segnalazione idonei, garantendo la riservatezza del
segnalante, la tutela da qualsiasi forma di ritorsione e la gestione imparziale delle segnalazioni
ricevute;

− diffondere la cultura della legalità e dell’anticorruzione attraverso attività di informazione,
comunicazione e formazione continua;

− sostenere l’autonomia, l’indipendenza e l’autorità della Funzione di Conformità per la
Prevenzione della Corruzione, mettendo a disposizione risorse adeguate allo svolgimento
delle proprie attività;

− promuovere il miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione e delle misure di controllo adottate.

ICRI S.p.A. incoraggia tutto il personale e le parti interessate a segnalare in buona fede o sulla base di 
ragionevoli convinzioni qualsiasi comportamento, situazione o circostanza che possa costituire una 



MOD. PPC01 – REV. 02 DEL 16/03/2026 

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Pag. 2 di 2 

violazione della presente Politica, del Codice Etico, del Modello 231 o delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione. 

La presente Politica è comunicata, resa disponibile e periodicamente riesaminata al fine di garantirne 
la continua adeguatezza rispetto al contesto organizzativo, agli obiettivi aziendali e alle aspettative 
delle parti interessate. 

Milano, 16/03/2026 

Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente 

Dott. Gianluca Brontesi 




